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Reeds 20 jaar levert ons uitzendkantoor met een specialisatie in

auEmy

N W ey

land- en tuinbouw een professionele dienstverlening. WERKERS in
uitzenden is dan ook dé referentie voor het tewerkstellen van
werknemers of kandidaten die op zoek zijn naar een job in diverse
bedrijven binnen de land- en tuinbouw. Ook daarbuiten zijn we actief
in tal van sectoren.

“Het bijzondere aan WERKERS is wellicht niet alleen onze specialisa-
tie in de land- en tuinbouw maar vooral de unieke, persoonlijke
aanpak waarmee we zowel klanten als uitzendkrachten op een cor-
recte en professionele wijze bedienen”,

stelt Ben Kusters, Directeur WERKERS.

Het volledige aanbod van WERKERS omvat een ruime waaier van
diensten: seizoens- en uitzendarbeid, studentenwerk, agrarisch

aannemingswerk, gespecialiseerde landbouwdiensten, enz.



WERKEN ALS UITZENDKRACHT Werken als uitzendkracht biedt heel wat voordelen

« Flexibele contracten: Als uitzendkracht werk je vaak met dag- of weekcon-
tracten. Het voordeel is dat je zelf kiest wanneer je aan de slag gaat en
wanneer niet. Je bent nooit lang gebonden aan dezelfde opdrachtgever,

Als uitzendkracht word je via WERKERS aan het werk gezet bij één van
onze klanten. Je ontvangt van WERKERS een arbeidscontract. Hierop

staan alle gegevens met betrekking tot je tewerkstelling vermeld. Je kan omdat je voor verschillende bedrijven kan werken. Indien de job niet zo leuk

als uitzendkracht tewerkgesteld worden als arbeider of als bediende, maar blijkt te zijn, moet je maar voor een korte tijd op je tanden bijten.

ook als gelegenheidsarbeider (seizoensarbeider), flexi-jobber of als student.

« Opstap naar vast werk: Valt de job goed mee? Fijn! Vaak worden uitzend-
krachten na de opdracht vast aangeworven door het inlenend bedrijf.

« Geen negatief effect op je pensioen: De gewerkte dagen als uitzendkracht
tellen mee voor je pensioen.

+ Snelle uitbetaling: Het loon van een uitzendkracht wordt 8 dagen na het
einde van het contract uitbetaald. Je hoeft dus niet te wachten tot het einde
van de maand voor het ontvangen van je loon.

« Groter aanpassingsvermogen: Door het uitvoeren van verschillende opdrach-
ten, zal je merken dat je aanpassingsvermogen en flexibiliteit groeien. Je leert
je veel sneller aanpassen aan verschillende situaties en omgevingen.

« Meer ervaring: Door de verschillende jobs bij verschillende bedrijven, doe je
gewoon meer ervaring op.

In welke sectoren kan je als uitzendkracht werken?

« Je kan via WERKERS als uitzendkracht tewerkgesteld worden in de meest
uiteenlopende sectoren en voor heel diverse werkzaamheden, met uitzon-
dering van de bij wet vastgelegde verboden werkzaamheden voor
uitzendkrachten en in de bouwsector.

« Onze klanten vertegenwoordigen diverse takken binnen (en buiten) de
land- en tuinbouw. Ook daarbuiten weten bedrijven ons te vinden in hun
zoektocht naar extra werkkrachten, zoals in de voedingsindustrie, kleinhan-
del, import- en exportbedrijven, enz.

Hoe lang kan je werken als uitzendkracht?

Je kan als uitzendkracht onbeperkt werken MAAR het bedrijf waar je werkt kan niet
onbeperkt een beroep op je doen als uitzendkracht. Afhankelijk van de reden van
uitzendarbeid (vb. tijdelijke vermeerdering van werk op een bedrijf) kan niet langer
dan 12 maanden aaneensluitend op hetzelfde bedrijf worden gewerkt.




WERKEN ALS GELEGENHEIDSARBEIDER
(SEIZOENSARBEIDER)

Als gelegenheidsarbeider krijg je van WERKERS een gelegenheidsformulier (ook
wel plukkaart). Op die kaart worden de gegevens met betrekking tot je tewerk-
stelling als seizoensarbeider bijgehouden. Je bent een onmisbare werkkracht voor
bedrijven die te maken hebben met een seizoensgebonden teelt, bijvoorbeeld
voor het plukken van appels, peren, tomaten, .. wanneer de oogst rijp is.

In welke sectoren kan je als gelegenheidsarbeider werken?

Je kan als gelegenheidsarbeider werken in de sector van de landbouw
(paritair comité 144) en de tuinbouw (paritair comité 145) met uitzondering
van de tuinaanleg.

Hoe lang kan je werken als gelegenheidsarbeider?

In de landbouw: maximum 30 dagen per kalenderjaar.
In de tuinbouw: maximum 65 dagen per kalenderjaar.

WERKEN ALS FLEXI-JOBBER

Flexi-jobs zijn er voor werknemers die reeds een hoofdactiviteit uitoefenen
(minimaal 4/5de tewerkstelling) en gepensioneerden. Zij kunnen onder bepaalde
voorwaarden binnen bepaalde sectoren bijverdienen met vrijstelling van
belastingen. Dat is voordelig voor zowel jou, als voor de werkgever waarbij je werkt.
Dit kan uiteraard ook via een uitzendkantoor.

Als flexi-jobber kan je slechts in bepaalde sectoren aan het werk. Alleen werkgevers
in de horeca of de detailhandel (onder meer bakkers, slagers, grootwarenhuizen,
ketens, buurtsupermarkten, kappers..) mogen gebruik maken van flexi-jobs. Voor
een recente lijst van de (welbepaalde) sectoren waarbinnen je als flexi-jobber

mag werken, verwijzen wij naar de website:

vlaanderen.be/nl/werk/werk-zoeken/flexi-job

WERKEN ALS STUDENT

Ben je hoofdzakelijk bezig met het volgen van een studie met als
hoofddoel het behalen van een diploma? Dan kan je als uitzendkracht-
student werken. Je geniet dan van een verminderde RSZ-bijdrage en een
vrijstelling van bedrijfsvoorheffing. Hierdoor is het zowel voor jou als
student, als voor het bedrijf interessant om via dit statuut te werken. Dit
voordeel is enkel geldig onder deze voorwaarden:

het betreft een specifieke overeenkomst voor tewerkstelling van
studenten

tewerkstelling van maximum 600u per kalenderjaar (je contingent)

Gedurende deze periode wordt géén bedrijfsvoorheffing afgehouden
maar slechts een minimale solidariteitsbijdrage van 2,72%.

Bij overschrijding van het contingent van 600u per kalenderjaar, vervalt

het financiéle voordeel voor zowel de student als het inlenend bedrijf!

Als student kan je zelf je contingent bijhouden via de website:

www.studentatwork.be




VWaarom

Het klinkt misschien cliché maar het is echt wel waar: ménsen staan bij WERKERS
steeds centraal. Vaste medewerkers, uitzendkrachten, codperanten, vennoten,
bestuurders en klanten... telkens gaat onze aandacht uit naar de persoon waarmee
we samenwerken. En dat voel je!

Zo neem je als arbeidskracht binnen WERKERS natuurlijk een unieke plaats in.
Zonder jou kunnen we onze bedrijven immers niet bedienen en staan we dus
sowieso nergens. We beschouwen je dan ook als een bevoorrechte partner! En dat
laten we zo goed als mogelijk merken: dag in, dag uit.

Typisch WERKERS :

+ een warm en persoonlijk onthaal

. een werkaanbieding op jouw maat

- een volledige en juiste briefing bij aanvang van het werk
« een correcte en stipte uitbetaling van je loon

+ een snelle sociale administratie

Onze deuren staan natuurlijk steeds open voor al jouw mogelijke vragen of
opmerkingen. Heb je nog suggesties waarmee wij onze dienstverlening verder
kunnen optimaliseren of heb je nood aan extra inlichtingen? We horen het graag.
Jij bent immers onze vinger aan de pols. Je kan altijd terecht bij ons team van
gespecialiseerde consulenten en codrdinatoren in elk van onze 3 regionale kantoren
te Lier, Lochristi en Roeselare.

WERKERS! Weet van aanpakken!

VERLONING

Ongeacht jouw statuut, onze verloning verloopt
steeds helder, transparant en professioneel. Alles
isin handen van goed opgeleide mensen.

HOE SOLLICITEREN?

Wil je graag voor ons werken of wil je in eerste
instantie wat meer info? Solliciteer rechtstreeks
op één van onze vacatures via onze website of in
één van onze kantoren te Lier, Lochristi of
Roeselare. Wij nemen zo snel mogelijk contact
met je op voor een kennismakingsgesprek.

Voor een recent aanbod van onze vacatures, surf
snel naar onze website en social media.
www.werkers.be
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WERKERS AGRO BEDRIJFSHULP
EN WERKERS IN AANNEMING

WERKERS in uitzenden maakt deel uit van de grote groep WERKERS. Samen met
WERKERS agro bedrijfshulp en WERKERS in aanneming, zorgen wij reeds 50 jaar

voor professionele hulp voor en door land- en tuinbouwers.

Naast het werken als uitzendkracht, seizoensarbeider, student of flexi-jobber biedt
WERKERS nog enkele andere mogelijkheden.

WERKEN ALS BEDRIJFSVERZORGER

Om als ‘BV' aan de slag te gaan, is een goede scholing en/of vertrouwdheid met de
sector een minimale vereiste.

Als bedrijfsverzorger kom je vast in dienst van onze vzw die land- en tuinbouwers in
heel Vlaanderen bijstaat wanneer ze zelf even niet voor hun bedrijf kunnen zorgen,
bijvoorbeeld omdat ze arbeidsongeschikt zijn of omdat ze op vakantie gaan. Je
vervangt met andere woorden de landbouwer zelf en neemt de taken in alle
vertrouwen over alsof het je eigen bedrijf is. Je hebt de spirit van een zelfstandige en
bent in staat om alle courante taken op het bedrijf zelfstandig uit te voeren.

Maar uiteraard sta je er ook niet helemaal alleen voor. In de organisatie van je
weekplanning word je van nabij aangestuurd door onze regioconsulent van
WERKERS agro bedrijfshulp.

WERKEN ALS VENNOOT

Ben je een hardwerkende zelfstandige land- of tuinbouwer die van
aanpakken weet en graag een centje wil bijverdienen? Dan is vennoot
worden van onze aannemingscooperatie echt iets voor jou! Wij geven
je de mogelijkheid om je activiteit te verbreden, meer inkomen te
genereren en je eigen investeringen beter te valoriseren.

Hoe we dat doen?

Als erkend aannemer in de groene sectoren speuren we met
WERKERS in aanneming dagelijks de Belgische markt af naar
interessante opdrachten in landschapsonderhoud en
groenvoorziening. Halen we een opdracht binnen, dan spreken onze
consulenten één (of meerdere) van onze ca. 900 vennoten aan met de
vraag of zij de opdracht willen uitvoeren. Heel eenvoudig. Jij kan als

vennoot aan de slag en wij verzorgen alle administratie.

Een greep uit de opdrachten die we zo al uitvoeren:

« natuur- en landschapswerken: maaien en inzaaien van
terreinen en bermen, houtkantenbeheer, uitgraven van
poelen, aanleg van knuppelpaden, ...

« beheer- en onderhoudswerken op openbaar domein: reinigen
van verharde terreinen en wegen, organisatie en uitvoering van
winterdiensten waaronder zout strooien en sneeuw ruimen,
mechanische onkruidbestrijding, scheren van grote hagen, ...

Als vennoot word je bijgestaan door ons team van consulenten die

alles in goede banen leiden, van offerte tot oplevering.



Hoofdzetel WERKERS cvba

Diestsevest 40 - 3000 Leuven
016 28 64 64

info@werkers.be

WERKERS Lier

Paul Krugerstraat 1- 2500 Lier
03 4918100

lier@werkers.be

WERKERS Lochristi

Dorp West 128/1-9080 Lochristi
09 35538 65

lochristi@werkers.be

WERKERS Roeselare

Ardooisesteenweg 115A - 8800 Roeselare
0512126 34

roeselare@werkers.be




